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CADA CURSO ESCOGEMOS UNA CARACTERISTICA
DE LA PEDAGOGIA MARIANISTA

Desde la red de colegios marianistas, en el curso 2014-15, escogimos trabajar los cinco rasgos
tradicionales de la pedagogia marianista convirtiéndolos en una campafia u objetivo anual
para cada curso.

Una comisién, formada por personas de diferentes ambitos y colegios, preparaba los materiales
de cada campanfa vy los ofrecia a los colegios. Cada colegio decidia si se sumaba o no a la
propuesta de la red. Poder contar con materiales y propuestas ya preparadas y tener la
posibilidad de compartir las cosas que hacia cada centro era una riqueza que facilitaba el
trabajo a muchos colegios.

La educacién integral de calidad, el espiritu de familia, la educacién para la justicia, la
adaptacién al cambio y la formacién en la fe seran los motivos centrales de estos préximos
afios.

Durante este curso 2014-15 convertimos en el centro de nuestro objetivo anual la educacién
integral con el lema TODO LO QUE SOMOS. A lo largo del curso 2015-16 hemos puesto la
atencion en el espiritu de familia con el lema CONTIGO +. SOMOS FAMILIA.

LA ADAPTACION AL CAMBIO COMO ELEMENTO
CENTRAL DEL CURSO 2016-17

Vivimos un tiempo en que la red de colegios y cada centro en particular estan dedicando
serios esfuerzos a la renovacion pedagogica. En los préximos tres afios queremos relanzar
nuestros colegios desde un nuevo modelo pedagégico sustentado por nuevas lineas de
organizacion y gestion.

Nos ha parecido por ello pertinente el situar este tercer rasgo de la pedagogia marianista,
la adaptacién al cambio, como eje de nuestro nuevo objetivo anual.

La adaptacion a las nuevas condiciones que la vida y la historia imponen a la sociedad y a
la Iglesia fue siempre un objetivo del P. Chaminade cuando fundd, hace doscientos afios, la
Compafiia de Maria. Su divisa iNova bella elegit Dominus! (a tiempos nuevos, métodos nuevos)
es expresién y manifestacion de su pensamiento independiente y original. EI P. Chaminade
vivid y quiso que la Compafiia de Maria viviera mas orientada hacia el futuro que mirando al
pasado. Ni en pastoral ni en educacién puede uno contentarse con copiar lo que se ha hecho
hasta ahora como si nada fuera mejorable, o dejandose llevar del cansancio y la rutina. Dice



el P. Paul Hoffer SM (autor del libro Pedagogia Marianista) que el P. Chaminade “ni se dormia
en las tradiciones efimeras ni se atascaba en las formas de apostolado envejecidas”.

Henri Rousseau sm, uno de sus primeros biégrafos describia asi la actitud de apertura que
caracterizaba al P. Chaminade: “Tradicional tanto como conviene serlo, conservo fielmente
la esencia y los elementos que no pueden variar. Pero, con peligro de provocar la sorpresa,
tal vez incluso la oposicién de los rutinarios, retocé osadamente los modos y las formas que
no tienen nada de inmutable y que deben adaptarse a las variaciones del tiempo, del lugar
y de las costumbres”

EL CAMBIO, UNA PALABRA POLISEMICA

¢De qué estamos hablando exactamente cuando utilizamos una palabra tan pronunciada y
a veces desgastada actualmente como es la palabra CAMBIO o ADAPTACION AL CAMBIO?
Entre otros, podemos distinguir en este concepto diferentes significados:

B 1) El cambio como el devenir habitual de nuestra existencia personal de seres humanos: la
infancia, la adolescencia, la madurez, el envejecimiento... Y la necesaria aceptacion positiva
de este cambio inherente a toda vida.

W 2) El cambio como una tarea moral, la conversion a la que invita el evangelio. EI cambio del
que es capaz de convertir su egoismo en solidaridad, la vida estresada en paz, el cerrarse en
si mismo en apertura y comunicacion...

m 3) La adaptacién al cambio como una adecuacion necesaria al vertiginoso progreso de la
técnica, la ciencia, las costumbres, los medios de comunicacioén, sin la cual el hombre y la
mujer puede encontrar dificultades de inserciéon en un mundo cada vez mas diferente del
vivido.

m 4) El cambio como un compromiso necesario con el mundo que nos toca vivir, un mundo
en construccién que necesita ser mas humano, ecolégico y solidario.

m 5) Este mismo proyecto de cambio del mundo contextualizado en el entorno concreto en
el que a cada persona le toca vivir, ese trozo de mundo que comparte a diario con su familia,
sus amigos, la gente cercana.

Nosotros hemos querido escoger, de todos estos significados valiosos, el altimo. Y
gueremos centrar nuestro objetivo del curso 2016-17 en el trabajo de cambio que todos,
alumnos, profesores y personal no docente, directivos y familias estamos Ilamados a
hacer en nuestro propio colegio, elemento fundamental de nuestro entorno inmediato.
éSeremos capaces de soiar un colegio mejor y construirlo?



;QUE MENSAJE QUEREMOS LANZAR A LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA?

Es muy importante que el objetivo anual envie mensajes claros a los distintos miembros de
la comunidad colegial (alumnos, profesores, familias...) gue se conviertan en objetivos de
cambio. Una campafia no puede quedarse en un logo, un mural o la tapa de una agenda. El
desarrollo de la campafia tiene que ser capaz de cambiar la practica cotidiana del colegio.

Los objetivos propuestos son los siguientes:

ALUMNOS B Ser capaces de reflexionar sobre las necesidades del colegio
) y sofar qué les gustaria cambiar y mejorar en él.

m Desarrollar un proyecto colaborativo en el que se compro-
meten a la mejora de un aspecto concreto de su colegio.

B Comenzar un proceso de reflexion en el claustro y en cada
persona en particular que lleve al colegio a la formulacién
de un nuevo modelo pedagdgico.

B Guiar los proyectos colaborativos de la campafa dandoles
a los alumnos las herramientas necesarias para su conse-
cucion.

B Participar, de distintas maneras, a través de equipos de
trabajo en el disefio del nuevo modelo pedagégico.

B Ayudar a los alumnos de Educacion Infantil y primeros
cursos de Primaria del colegio a desarrollar su proyecto de
cambio.

EQUIPOS DE H Liderar y animar el proceso de renovacion del colegio incor-
2 porando al mismo a todos los miembros de la comunidad
DIRECCION educativa (alumnos, profesores y PAS y familias).




ﬂ UN LEMA PARA EL ANO QUE NOS INVITA A DISENAR EL CAMBIO

Hemos escogido como lema de esta campafia anual HAZLOPOSIBLE. Y en este lema cercano,
gue puede ser comprendido por pequefios y mayores, descubrimos dos matices importantes:

B HAZ LO POSIBLE, es decir, esfuérzate, pon tus ganas, tu capacidad, todo lo que puedas de
ti, para que este cambio se lleve a cabo.

m HAZLO POSIBLE, lo que tu has imaginado y sofiado con tus compafieros para disefiar un
colegio distinto y mejor que no se quede en bellas palabras, en un intento ilusorio. Lanzate
a ponerlo en practica porgue no hay muchas cosas que puedan escaparse de nuestro empefio.

UN LOGO QUE NOS AYUDA A COMPRENDER EL LEMA Y QUE NOS UNE

Hazloposible estd escrito del tirén creando una ambigiedad buscada, por lo mucho que
sugieren sus dos acepciones. Una tipografia a mano alzada, imperfecta, inacabada, nos habla
de proceso, de implicacién personal, del arte de construir con tus propias manos. El complemento
directo “lo" es el objeto de cambio y, al mismo tiempo, nos representa a todos nosotros: con
la mano levantada, disponibles, voluntariosos, comprometidos en el cambio personal o el de
nuestro entorno. Cada uno de nosotros somos el nucleo, el corazén, el agente del cambio que
solo con nosotros serd posible. Una explosién de color invita a nuestra creatividad... équé
podemos cambiar?

A Descarga la PRESENTACION DEL LOGO en: A Descarga la PRESENTACION DEL OBJETIVO en:

https://goo.gl/33rgeh ‘x https://g0o.gl/TIhaBG \‘R



https://goo.gl/33rqeh
https://goo.gl/TlhaBG
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“HAZLOPOSIBLE”, UN VIDEOCLIP QUE NOS ANIMA A ESTA CAMPANA

Este videoclip llegara a los colegios a primeros del mes de septiembre.

USAMOS LA METODOLOGIA DE DESIGN FOR
CHANGE PARA SONAR ESTE CAMBIO

Design for Change es un movimiento internacional que ofrece a
los nifios la oportunidad de poner en practica sus propias ideas para
cambiar el mundo partiendo de su propio entorno. A través de una
experiencia de participacién colectiva, nifios de todo el mundo
desarrollan proyectos reales para mejorar su entorno comprendiendo
y resolviendo situaciones que les afectan.

Cada proyecto hace posible que confien en sus propias ideas para W DESIGN
mejorar la realidad que les rodea e inspiren a otros nifios que no i UM

se ven capaces de hacerlo contagidndoles esa inquietud y seguridad | CHANGE
con el virus del “yo puedo”. i

El proceso estd estructurado en cinco etapas que ayudan a navegar
por su desarrollo, desde la identificacién de un desafio hasta la
generacién de ideas, el paso a la accién y la comunicacién de los
proyectos.

Tenéis una interesante y clara exposicién de la filosofia y metodologia
del movimiento Design for change en este pdf. Podéis descargarlo
y distribuirlo en vuestro ordenador.

https://goo.gl/LavnLE ‘\:..

En la web de Design for Change Espafia (http://www.dfcspain.com)
podéis encontrar mas informacién sobre este movimiento educativo
mundial.

En nuestro colegio Hermanos Amords de Madrid, el claustro de profesores de Educacién
Infantil y Primaria recibié una formacion sobre esta metodologia y les resultd muy interesante.
A lo mejor algun colegio estd interesado en ponerse en contacto con ellos.


https://goo.gl/LavnLE

(02 PARA LOS ALUMNOS, UNA SECUENCIA ANUAL

Desde la experiencia de campafas anteriores nos damos cuenta de un doble fallo en el que
solemos incurrir:

B Tendemos a empezar con fuerza las campafas y esta motivacion se va diluyendo y perdiendo
intensidad conforme avanza el curso.

B Nos quedamos muchas veces en aspectos puramente externos (murales, portadas de agendas,
frases...) sin que la campafia se convierta en modificacién de actitudes y habitos y en acciones
concretas.

Por eso, de cara a los alumnos, nos planteamos una estructura de desarrollo trimestral que
permita interiorizar nuestro objetivo. Y la hemos desarrollado teniendo en cuenta:

m a) El tema central de la campafa para los alumnos: trabajamos juntos para CAMBIAR nuestro
colegio, para que nuestro colegio sea mejor.

B b) La metodologia par el cambio (Design for change) anteriormente descrita de la que
recogemos tres de sus cinco momentos.

A través de dinamicas participativas*
PRIMER @ los alumnos de todos los cursos dedi-
TRIMESTRE ) > can alqunos’momentos a sonar qué
IMAGINA cosas deberian cambiar en su colegio
para ser un gran colegio.

Cada clase del colegio, desde Infantil a
SEGUNDO Bachillerato, realizara un proyecto** de
TRIMESTRE mejora para su colegio, anteriormente
- pensado y planificado, en un momento
AC concreto de ese trimestre.

¢ Cada clase muestra al resto del colegio,
a través de un display, una infografia, un
> panel gigante, cudl ha sido su proyecto.

¢ A la vez, en la red, se genera una pagina
web donde se explican todos los proyectos
desarrollados en los colegios implicados.

TERCER
TRIMESTRE )

COMPARTE




*Se enviaran en la primera semana del trimestre los guiones para estas dindmicas participativas.

**Se trata de un proyecto concreto que ayude a cambiar algun aspecto del colegio en cualquier
ambito (el proceso de ensefianza, los espacios escolares, la evaluacién,...). ¢0s imaginais una
clase de 5° Primaria que decide convertir un trozo de pasillo en un museo interactivo de arte
moderno? ¢0 un grupo de 2° ESO que construye un paseo botanico por los drboles de su
colegio? ¢0 una clase de Bachillerato que coloca poemas graficos de amor en el dia de San
Valentin? £0 una clase de Educacidn infantil que, ayudada por sus padres, convierte un rincén
del patio en un lugar de juegos tradicionales?

Podemos asociar los distintos elementos textuales y graficos del logo con cada uno de
los tres momentos del proyecto.

En este momento deberia adquirir mucha fuerza el
LO de la mano levantada. Podria presidir las carte-

leras de las clases o los espacios donde se hagan

Ry propuestas de cambio. Podria hacerse una mano
PRIMER \V): levantada en algin material tipo cartén pluma que
TRIMESTRE > permita orqanizarlphotocalls o constituir un elemento
IMAGINA de atrezzo para videos u otros productos audiovisua-
les. Se adjunta en la carpeta de material un texto
de Daniel Pennac sobre la importancia de definir bien
nuestros complementos directos que puede servir de
motivacion para claustros.

En el segundo trimestre se podria aiadir el HAZ, de
modo que aparece la invitaciéon explicita: “hazlo"” (no
te quedes en las palabras). La palabra '"haz" tiene,
ademas, un doble sentido: como los haces de flechas
o los haces de luz, ofrece una connotaciéon de suma,
de poder colectivo.

Finalmente, durante el tercer trimestre nos hariamos
'. ) eco de gue fue verdaderamente POSIBLE.

TERCER
TRIMESTRE

Es también el momento de “envio al mundo” y de
reflexion a escala mas global: si fue posible aqui,
también lo es mas alla.

COMPARTE




EN EL CONTEXTO DE LA CELEBRACION DEL
BICENTENARIO

En los préximos afios 2016 y 2017 se cumpliran dos-
cientos aios de la fundacion de las Hijas de Maria
Inmaculada y de la Compaiiia de Maria respectiva-
mente. Se trata de un aniversario importante, digno
de ser celebrado con gran alegria, en accién de gracias
a Dios por estos dos siglos de vida religiosa marianista
de la cual somos, al mismo tiempo, herederos y res-
ponsables.

Celebrando esta fiesta junto con los marianistas, nos
tenemos que preguntar ¢Qué quiere Dios que hagamos
hoy, aqui y ahora? {Qué podemos cambiar y renovar
para que su voluntad se cumpla?

Debemos trabajar en la construccién de un mundo
mejor. Volguemos nuestros esfuerzos en humanizar
la vida de cada persona, cada familia, de nuestra clase,
nuestro colegio, nuestro barrio, nuestra ciudad...

En el tercer folleto de los materiales de la campafia
os ofrecemos algunas orientaciones para recordar el
bicentenario de la fundacién utilizando un icono que
representa el relato evangélico de las bodas de cana.

COLEGIOS
MARIANISTAS

ENLACE PARA DESCARGAR LOS
MATERIALES DE LA CAMPANA:

https://qgoo.ql/FQFBfY _



https://goo.gl/FQFBfY
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